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Gala de reconnaissance Apprendre ça se fête en grand! 
Honneur aux adultes en formation dans le Sud-Ouest! 

 
 

Montréal, le 3 avril 2009 – Quelque 350 personnes ont participé le 2 avril dernier au Gala 
de reconnaissance Apprendre ça se fête en grand soulignant la persévérance et les efforts 
d’adultes en démarche de formation dans les différentes ressources du Sud-Ouest. Pour 
leur cinquième participation à la Semaine québécoise des adultes en formation (SQAF), 
les organisateurs réunis au sein d’une concertation locale regroupant une douzaine 
d’organismes communautaires ont voulu marquer le coup par un grand gala. Tirage de 
bourses, prix de présence, allocution de la mairesse de l’arrondissement du Sud-Ouest, 
Jacqueline Montpetit, remise d’attestations personnalisées, prestation de l’humoriste 
Christopher Hall et témoignages émouvants d’adultes en formation se sont succédé à un 
bon rythme.  
 
Rappelons que la SQAF, coordonnée par l’Institut de coopération pour l’éducation des 
adultes (ICEA), est fêtée dans tout le Québec et qu’elle a pour objectif de développer 
chez les adultes le goût d’apprendre. Elle vise également à mettre en valeur les multiples 
possibilités d’apprentissage qui s’offrent aux adultes tout le long de leur vie dans une 
grande diversité de milieux : dans les centres d’éducation des adultes, au travail, dans les 
milieux syndicaux et dans un nombre imposant d’associations ou d’organismes 
communautaires.  
 
Dans le Sud-Ouest, les organisateurs de la fête poursuivent l’objectif de reconnaître et de 
valoriser les expériences d’adultes en formation dans des lieux d’apprentissage formels et 
informels ainsi qu’à souligner la diversité des lieux d’apprentissage, des organisations et 
des personnes qui interviennent dans le champ de l’éducation, de la formation et du 
développement des compétences. On y rend hommage aux adultes qui suivent des 
formations de toutes sortes offertes par des organismes communautaires, qui sont 
retournés aux études en milieu scolaire, qui poursuivent une démarche de francisation, 
qui effectuent un stage, qui font l’apprentissage d’un métier dans une entreprise 
d’insertion ou qui font des apprentissages dans le cadre d’une démarche de recherche 
d’emploi. 
 
L’expérience de Mathieu Boyer illustre bien que le parcours de formation n’est pas 
linéaire et peut prendre diverses formes. À 23 ans, M. Boyer a décidé d’expérimenter les 
métiers du multimédias en participant à la formation offerte par Cybercap. Il a dû quitter 
pour des raisons personnelles, mais il a repris et terminé son parcours l’année suivante. Il 
y a découvert qu’il avait une bonne capacité d’apprentissage. Par la suite, il a décidé de 
terminer ses études secondaires chez Le Bon Dieu dans la rue; il étudie aujourd’hui dans 
un centre d’éducation des adultes.  
 



Dans la cinquantaine, Patricia Oliver, résidante de la Petite-Bourgogne a participé à un 
programme de préparation à l’emploi au Little Burgundy Employment Center, un projet 
du Centre communautaire Tyndale St. Georges. Par la suite, elle a travaillé dans le 
domaine du meuble, en fabrication et en vente au détail. Elle est retournée chez Tyndale 
suivre une formation sur la vente au détail, afin de réaliser son rêve qui est de démarrer sa 
propre entreprise de meubles. Son témoignage démontre que l’on peut apprendre tout le 
long de la vie et qu’il n’est jamais trop tard pour réaliser son rêve. 
 
Invité à prononcer une allocution, Guy Biron, directeur des services en employabilité au 
RESO, organisme qui célèbre ses 25 ans cette année, a souligné qu’au cours de toutes ces 
années, le travail de développement économique communautaire, accompli par 
l’ensemble de la communauté, a donné naissance à de multiples initiatives favorisant la 
réponse aux besoins de formation des adultes du Sud-Ouest.  
 
Les organismes suivants ont contribué au succès de l’événement : Auberge 
communautaire du Sud-Ouest, Cuisine-Atout entreprise d’insertion, École-entreprise 
Formétal, Paradoxe, Programme d’information sur le travail et la recherche d’emploi de 
Montréal (PITREM), Centre communautaire Tyndale St-Georges, CyberCap, Formation 
de base pour le développement de la main d’œuvre (FBDM),  Garde-Manger pour tous, 
Madame prend congé,  Pro-Vert Sud-Ouest ainsi que différents projets du Regroupement 
économique et social du Sud-Ouest (RESO) : l’École des parents, le CASE, Explore-
Action, la Formation générale francophone/anglophone et le Carrefour jeunesse emploi 
du Sud-Ouest de Montréal. Réunis au sein d’une concertation locale, ces organismes ont 
aussi créé le portail www.allezverslemploi.org qui présente l’ensemble des activités de 
formation qu’ils offrent à la population. 
 
 

- 30 - 
 
 
Renseignements :  
 
Nicole Gladu au 514 931-5737, poste 278 
Lucie Dufour au 514 931-5737, poste 224 


