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L’éducation et la formation au cceur du développement local
Le RESO recoit un mandat fort pour renforcer ses partenariats

Montréal, le 29 septembre 2011 — Les quelque 200 participants au forum sur I’éducation et la
formation, organisé par le Regroupement économique et social du Sud-Ouest (RESO) a
I’occasion de son assemblée annuelle le 28 septembre dernier, ont affirmé qu’Emploi-Québec
doit assouplir ses mesures afin de permettre aux étudiants adultes dont le cheminement est
plus long d’obtenir leur diplome d’études secondaires ou les préalables a la formation
professionnelle. lls ont également affirmé trés fortement que le gouvernement du Québec doit
donner au RESO les moyens d’acheter des formations professionnelles permettant a des
résidants du Sud-Ouest de se qualifier pour de bons emplois. lls ont également priorisé le travail
effectué par les acteurs communautaires du Sud-Ouest en faveur de la persévérance scolaire.
« Soyez assurés qu’avec un mandat aussi fort, le RESO fera les représentations qu’il faut pour
renforcer ses partenariats en formation et en aide a I'emploi avec Emploi-Québec et la
Commission scolaire de Montréal (CSDM), notamment », a affirmé Pierre Morrissette.

Le forum a été ouvert par la conférence de Diane De Courcy, présidente de la CSDM. Disant que
la capacité socioéconomique des familles est un des facteurs importants de la réussite et de la
persévérance scolaire, Mme De Courcy a, entre autres, affirmé que la commission scolaire doit
étre pres des organismes qui travaillent au développement social et économique des quartiers
de Montréal, comme le font les corporations de développement économique communautaire
(CDEC), dont le RESO. « Idéalement, il faudrait s’assurer qu’il y ait un emploi pour tous les
parents qui ont des enfants qui fréquentent I’école », a-t-elle dit. « Il est possible de joindre nos
deux forces — I'expertise des CDEC en développement local et le vaste réseau d’expertise de la
commission scolaire en formation — pour permettre aux gens de s’en sortir », a-t-elle affirmé.

Dans son allocution, la conseillére de Ville pour le district Saint-Henri-Petite-Bourgogne-Pointe-
Saint-Charles, Véronique Fournier a entre autres souligné que les résultats obtenus par le RESO
apres 25 ans d’existence démontrent que la conciliation entre le développement économique et
social est la formule gagnante. Ce sont quelques milliers de personnes qui, au cours de ces
années, ont pu étre formées et ont pu obtenir un emploi, avec le soutien du RESO, a-t-elle
rappelé. « La formation, c’est une des clés de réussite pour notre arrondissement », a-t-elle
affirmé.



Pierre Morrissette, directeur général du RESO, a par la suite présenté le théme du forum, soit La
formation et I’éducation au cceur du développement local. Il a entre autres relevé que, devant
les restrictions budgétaires annoncées par les partenaires publics, le Sud-Ouest comme d’autres
arrondissements, aura a relever de nouveaux défis en matiere d’éducation et de formation, afin
notamment de continuer a répondre aux besoins des personnes exclues du marché du travail
qui ne sont pas pris en compte par les programmes réguliers. En outre, dans une conjoncture
favorable a la création d’emplois dans le Sud-Ouest — par le développement des projets District
Griffin, des Bassins du Nouveau Havre, du redéveloppement de la cour du CN, etc. — il a souligné
qu’il est primordial de préparer les résidants du Sud-Ouest a occuper ces emplois, un objectif
également jugé prioritaire par les participants au forum.

Des bourses de reconnaissance ont également été remises par Mme De Courcy, les
commissaires scolaires du Sud-Ouest, Benoit Dorais et Daniel Bélanger, Gilles Paquette,
président du RESO, Véronique Olivier présidente de Waveroad et membre du conseil
d’administration du RESO et Basil Cavis, directeur général, immobilier Québec pour la Société
immobiliere du Canada a dix participants aux activités du RESO ainsi qu’a un participant de
Tyndale St-Georges. Eunide Fortuné, Sabrina Lafleur-Desormeaux, Mélissa Rouette, Francis-Joél
Escamilla-Bouchard, Marie-Ange Germain, Suzanne Charest, Derek Husband, Dionne Wiles,
Melody Champagne, Sophie Lavoie et Reba Datta sont les récipiendaires de ces bourses qui
visent a souligner les efforts et la persévérance des personnes qui ont entrepris une démarche
de retour a I’'emploi ou aux études. Ces bourses ont été octroyées grace aux contributions
financiéres de la Société immobiliére du Canada (SIC), de I'Ecole de technologie supérieure
(ETS), du Centre de comptoir coupe d’or, de Centre-ville Volkswagen, de I’Agence Zone Franche,
de Marguerite Blais, députée de Saint-Henri-Sainte-Anne et ministre des Ainés, de la Caisse
d’économie solidaire Desjardins, de la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec
(FTQ), de la Confédération des syndicats nationaux (CSN), de Sylvestre Fafard Painchaud et de
SNC Lavalin.

Lors de I'assemblée annuelle qui a suivi Pierre Morrissette a présenté le bilan des activités du
RESO pour I'année 2010-2011 ainsi que les perspectives pour I'année en cours. Le rapport
d’activités est disponible sur le site www.resomtl.com, sous I'onglet publications.

La Commission scolaire de Montréal, 'Ecole de technologie supérieure, la Banque Nationale, le
SAJE, les caisses Desjardins du Sud-Ouest et le Centre financier aux entreprises Desjardins pour
I'ouest de Montréal sont les principaux commanditaires de I'événement.
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