
de 13 à 16 ans du territoire. 
Puis, ils s’affaireront à mettre 
en place les CJS afin qu’elles 
soient prêtes à accueillir les 
jeunes à la fin des classes.  

Les membres des quatre CJS 
du Sud-Ouest seront actifs 
durant tout l’été dans leur 
localité. Par l’intermédiaire de 
l’entreprise qu’ils mettront sur 
pied, ils offriront divers 
services à la communauté. 
Ensemble, et avec l’appui de 
leurs comités locaux, ils 
vivront une expérience 
enrichissante et constructive.  

Pourquoi ne pas faire appel à 
leurs services au cours de la 
période estivale? 

 

Bon printemps et bon été! 

 

Christine Guay 

Le printemps est à nos portes. 
Les étudiants se lanceront 
bientôt à la recherche d’un 
emploi, et l’équipe du CJESO 
s’affaire depuis un certain temps 
déjà à mettre tout en œuvre 
pour les appuyer dans leurs 
démarches : salon emplois 
d’été, ateliers, coopératives 
jeunesse de services et plus 
encore!  

Une folie contagieuse 

Cette ef fervescence sera 
accentuée, ce printemps, par la 
tenue de festivités entourant le  
10e anniversaire du CJESO et 
le déménagement de ses bureaux 
prévu en mai.  

Le 20 avril prochain, ce sera avec 
grande fierté que l’équipe du 
C J E SO  s o u l i g n e r a  c e t 
anniversaire : le couronnement 
de ces dix années de travail, de 
création et de collaboration qui 
on t  p e rm i s  d ’ e n r a c i n e r 
solidement le CJESO dans son 
milieu afin qu’il puisse réellement 
refléter la réalité, les désirs et les 
aspirations des jeunes du  
Sud-Ouest.   

Un évènement heureux en attire 
un autre, n’est-il pas vrai? Le 
CJESO déménagera à la porte d’à 
côté, à la fin du mois de mai. 
Pour en savoir plus, je vous invite 

à lire l’article « le CJESO 
déménage! » présenté plus loin 
dans ce bulletin.  

Le Salon emplois d’été, c’est 
pour bientôt! 

L’édition 2011 du Salon 
emplois d’été se tiendra le 
23 mars au Centre Saint-Paul. 
L’activité réunira, encore cette 
année, plusieurs employeurs du 
milieu prêts à offrir une occasion 
de travail à un jeune. Je vous 
i n v i t e  à  f a i r e  c i r cu l e r 
l’information dans vos réseaux. 

La collaboration au service 
des jeunes 

Les activités organisées par le 
CJESO et ses partenaires dans le 
cadre de leurs programmations 
printanière et estivale respectives 
donneront lieu, de nouveau cette 
année, à plusieurs collaborations 
visant à favoriser l’apprentissage 
chez les jeunes au cours du 
congé estival (p. ex. Desjardins – 
Jeunes au travail, coopératives 
jeunesse de services (CJS). visite 
profess ionnel le au CLSC 
Saint-Henri.)  

Des jeunes prêts à travailler 

Dès la fin mai, les animateurs 
des quatre CJS du Sud-Ouest 
commenceront le recrutement 
des coopérants, des jeunes âgés 

Mot de la direction  
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Ça bouge au CJESO! 
Gabrielle Hudon-Sicotte, de 
l’équipe du Centre de référence, 
nous a quittés afin de relever de 
nouveaux défis. Nous désirons la 
remercier sincèrement pour son 
apport précieux et lui souhaitons 
bonne chance dans ses nouvelles 
fonctions! 

Après un court séjour au sein de 
l’équipe d’employabilité du RESO, 
Mathilde Péloquin, qui succède 
à Gabrielle, est revenue à titre de 
conseillère en emploi au Centre 
de référence du CJESO. Nous 
sommes heureux de l’accueillir de 
nouveau parmi nous.  

Christmène Blaise, qui était en 
congé de maternité a réintégré 
son poste de conseillère dans 
l’équipe d’IDEO 16-17. Nous 
l’attendions à bras ouverts, 
malgré notre déception de voir 

partir Alexandre Duval, son 
remplaçant, qui a choisi de poursuivre 
ses études à la maîtrise. 

Lissa Robillard s’est jointe tout 
récemment à l’équipe du Centre de 
r é f é r e n c e .  E l l e  r e m p l a c e 
temporairement Éloïse Boulanger, 
qui s’est absentée du CJESO afin de 
donner naissance à son premier 
enfant. Nous souhaitons la bienvenue 
à Lissa et un bon congé de maternité 
à Éloïse.   

Nous avons également eu le plaisir 
d’accueillir Marie-Claude Auclair 
qui est venue prêter main-forte à 
l’équipe en attendant le retour de 
congé de maternité d’Annie-Claude 
Fortin de l’équipe des démarches 
d’orientation. De plus, Suzanne 
L a p o r t e ,  q u i  r e m p l a ç a i t 
provisoirement Annie-Claude, s’est 
jointe à l’équipe de l’École des parents 

du RESO. Nous souhaitons à 
Marie-Claude et à Suzanne la 
meilleure des chances dans 
leurs nouvelles fonctions! 

 

 

 

 

Visites d’entreprises – Volet anglophone 
privilégiée de faire des stages et des 
rencontres professionnelles dans un 
milieu stimulant.  
 
Cette activité permettra aux jeunes 

de découvrir des 
métiers ou un 
milieu de travail, ou 
e n co r e   d e 
conf i rmer des 
orientations de 
carrière. Ainsi, ils 
en sauront plus sur 
les d i f férentes 

professions du secteur et sur la 
culture du CLSC de leur quartier.  
 

Il est à noter que l’édition 
francophone de cette visite 
aura lieu l’an prochain.  

 

Parmi les jeunes anglophones 
(ou ceux qui parlent anglais) 
que vous côtoyez, certains 
s’intéressent-ils au domaine de 
la santé? Faites-leur part de 
cette nouvelle… 
 

Le 27 avril prochain aura 
lieu au CLSC Saint-Henri 
une rencontre entre des 
professionnels de la santé et 
un groupe de jeunes 
anglophones intéressés 
par ce milieu de travail ou 
par les professions qui s’y 
rattachent.  
 

Avec le concours de Kevin 
Georges ,  o rg an i sa t eur 
communautaire du CLSC 
Saint-Henri, nous avons 
établi un partenariat qui offre 
aux jeunes une occasion 

Les personnes qui souhaitent 
s’inscrire à cette activité sont 
priées de communiquer avec 
le CJESO, au 514 934-2242.  
 

Visite du CLSC — Un 
évènement à ne pas manquer ! 
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connaissances et à développer de 
bonnes habitudes de travail avec 
l’aide de leur superviseur respectif. 
Ce dernier s’assurera, entre autres, 
que l’intégration du jeune sous sa 
supervision se déroule sans 
anicroche.   

 

Les jeunes qui souhaitent 
s’inscrire à ce programme 
sont invités à communiquer 
avec Christmène du 
CJESO, au 514 934-2242, 
poste 233.  

Bonne nouvelle! Pour une troisième 
année consécutive, les quatre 
Cai s ses  Des jard ins  du 
territoire, en collaboration avec le 
Carrefour jeunesse-emploi du 
S u d -O u e s t  d e  Mo n t r é a l , 
reprendront le projet Desjardins 
–  Jeunes au 
travail. Rappelons 
que le projet 
s’adresse aux jeunes 
de 15 à 18 ans, qui 
souhaitent obtenir 
un premier emploi 
et qui sont sérieux 
d a n s  l e u r s 
démarches.  
 
Plus précisément, ce projet donne 
la chance à six jeunes du 
Sud-Ouest de vivre une première 
expérience de travail d’été en 
entreprise. Durant quatre à 
six semaines, à raison de 20 à 
30 heures par semaine, les 
part ic ipants  au programme 
travailleront à acquérir de nouvelles 

Programme Desjardins – Jeunes au travail 

 

 

Les quatre caisses Desjardins du Sud-Ouest 
participent au projet Desjardins — Jeunes au 
travail : 
 

• Caisse Desjardins Atwater-Centre 
• Caisse Desjardins du parc Sir-G.-É.-Cartier de 

Montréal 
• Caisse Desjardins de Ville-Émard 
• Caisse Desjardins Allard-Saint-Paul  
 
Elles verseront aux employeurs participants  
50 % du coût du salaire minimum payé aux 
jeunes. 

Le Salon emplois d’été du 
CJESO se tiendra  cette année 
non pas au CJESO, en raison 
du déménagement à venir, mais 
bien au Centre Saint-Paul. 

Ainsi, le 23 mars prochain, 
p r è s  d ’ u n e  v i n g t a i n e 
d’employeurs accueilleront les 
candidats dans le gymnase du 
Centre Saint-Paul. Ce sera 
l’occasion pour les jeunes de 
poser leur candidature auprès 
d ’emp loyeurs te l s  que  
Restaurants Lafleur, Vélo 
Québec, RONA, Loisirs  
St-Henri, L’Étincelle, 
Prévention Sud-Ouest 
Placements étudiants.   

Rappelons que l’évènement 
s’adresse aux jeunes de 16 ans 
et plus désireux de se trouver 
un emploi pour l’été. Il est à 
noter que le curriculum vitae 
est requis.  

Pour préparer les jeunes et 
maximiser leurs chances de 
décrocher un emploi, le 
CJESO organise une clinique de 
CV les 18 et 21 mars 
prochains.  

 

  

Salon emplois d’été du CJESO 

SALON EMPLOIS 
D’ÉTÉ 

 

Le 23 mars Le 23 mars Le 23 mars Le 23 mars 
prochainprochainprochainprochain    

    
de 16 h à 18 h 30 de 16 h à 18 h 30 de 16 h à 18 h 30 de 16 h à 18 h 30     

au au au au     
CentreCentreCentreCentre    

Saint Saint Saint Saint ––––PaulPaulPaulPaul    
    

****************    
    

Un emploi d’été… Un emploi d’été… Un emploi d’été… Un emploi d’été…     
ça se prépare ça se prépare ça se prépare ça se prépare 
maintenant!maintenant!maintenant!maintenant!    

Clinique  
de CV 

 

Quand :  

le vendredi 18 mars 

 le lundi 21 mars 

  de 15 h 30 à 17 h  

Où :  

 CJE du Sud-Ouest de 
Montréal  

 3173-D, rue Saint-Jacques 

 H4C 1G7 

  Métro Lionel-Groulx 

Les jeunes qui 
souhaitent participer 
au projet et qui ont un 
CV peuvent également 

se présenter au 
kiosque Desjardins – 
Jeunes au travail lors 
du Salon emplois d’été 

du CJESO.  
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Les coopératives jeunesse de services 
Vous avez besoin d’un coup de 
pouce pour vos travaux 
d’entretien? 
 

N’hésitez pas à faire appel aux 
membres de la coopérative 
jeunesse de services (CJS) de 
votre quartier. Il y en a quatre sur 
le territoire, soit une dans chaque 
quartier.  

Encadrés par deux animateurs ayant 
reçu toute la formation requise, des 
jeunes de 13 à 16 ans énergiques et 
motivés faciliteront votre quotidien. 
Jardinage, entretien de la pelouse 
ou de la piscine, gardiennage, tâches 
ménagères, bref, quel que soit le 
travail que vous leur confierez, vous 
constaterez rapidement que leur 
aide vous sera précieuse.  

De plus, grâce à des ateliers, à des 
cours et à une expérience terrain, 
ces jeunes (une trentaine au total)  
apprendront les rudiments d’une 
coopérative et acquerront diverses 
compétences comme l’esprit 
d ’ éq u i p e ,  l a  coop ér a t i on , 
l’autonomie, etc.  

Vous pourrez communiquer avec 
eux pendant toute la période 
estivale, et ce, à compter de la fin 
juin.  

Pour en savoir plus ou pour joindre 
la  CJS de votre quart ier, 
communiquez avec le CJESO. Nous 
nous chargerons de faire le lien 
avec les personnes-ressources d’ici 
l’ouverture des CJS.  

Pour s’inscrire…. 
 

Les jeunes intéressés à 
faire partie d’une CJS 
peuvent s’inscrire : 
  

• dès maintenant au CJESO, 
en précisant le quartier où ils 

habitent 

• en se présentant avec leur 

CV au Salon emplois d’été du 
CJESO qui se tiendra le 

23 mars prochain au  
Centre Saint-Paul 

• lors de la séance 
d’information que le CJESO 
tiendra à ses bureaux au 

début de juin, à la suite de 
visites qu’il fera dans les 

écoles au cours des semaines 

du 23 et 30 mai. 
 

Un des animateurs de la 
CJS de leur quartier 
communiquera avec eux  
quelque temps après  

la rencontre. 

Le projet « Séjour en Belgique » 
les rues de Liège et de Bruxelles à la 
recherche de belles images, ont 
participé à un atelier de création de 
BD à Liège et ont rencontré  un 
professeur de BD et ses élèves. De 
plus, ils ont visité des partenaires 

belges et ont échangé avec de 
jeunes Belges francophones sur 
leurs ambitions scolaires et le 
rôle de l’école dans leur vie.  
 

Au cours de leur voyage, 
toujours dans l’esprit de la 
persévérance scolaire, les jeunes ont 
pris part à diverses activités (visite 
d’expositions et de sites, 
participation à des œuvres 
collectives et à des rencontres, etc.) 
qui leur ont permis d’en apprendre 
davantage sur l’histoire des lieux et 
des gens et de développer leur 
esprit d’équipe tout en se 
divertissant.  
 

Le voyage a été riche en 
apprentissages, en souvenirs (des 
tonnes de photos et de vidéos), en 

Les sept jeunes de 16 et 
17 ans inscrits à ce projet se 
sont envolés pour la Belgique 
le 24 février dernier en 
compagnie d’Alexandre Duval 
et de Naïla Payment, 
responsables de la 
mesure IDEO 16-17 au 
CJESO.  
 

Au cours de ce séjour 
qui s’est déroulé durant 
la semaine de relâche, le 
groupe est demeuré 
principalement à Liège en 
Wallonie, puis s’est installé 
deux jours à Bruxelles. 
 

Dans le cadre du projet, les 
jeunes devaient produire un 
photo-roman sur le thème de 
la persévérance scolaire. Ils y 
ont d’ailleurs travaillé durant le 
voyage et l’ont peaufiné au 
retour. Pour réaliser cette 
belle œuvre, ils ont parcouru 

découvertes... et en péripéties. Des 
problèmes techniques les ont malheu-
reusement empêchés de mettre en 
place une page Facebook pour 
exposer leurs photos et informer 
leurs proches du déroulement du 
voyage et une porte brisée a cloué 
l’avion au sol durant sept heures au 
retour (la patience de tous a été mise 
à rude épreuve).  Mais tous ces petits 
pépins n’ont-ils pas rendu l’aventure 
encore plus palpitante? 
 

Les jeunes ont aimé leur expérience 
et ont bien composé avec ces 
imprévus. Bientôt, c’est avec fierté 
qu’ils présenteront leur œuvre à leur 
entourage : un photo-roman haut en 
couleur sur un décor de persévérance 
scolaire! Cette fierté est partagée par 
toute l’équipe du CJESO. Ces jeunes 
sont allés jusqu’au bout… un pas bien 
ancré vers la persévérance!  
 

Rappelons que le projet est financé, en partie, 
par l’Office Québec Wallonie Bruxelles 
(OQWB) pour la jeunesse. 

Le projet d’insertion 
socioprofessionnelle Séjour 
en Belgique – Pays de la 
BD, qui vise entre autres à 
promouvoir la persévérance 
scolaire,  s’est concrétisé au 
cours des dernières 
semaines… 
 
Pour se préparer à l’objectif 
du projet avant leur départ, 
les jeunes avaient rencontré 
un bédéiste québécois, suivi 
un cours de photographie 
de base et appris à monter 
un scénarimage et à faire 
de l’édition photo.  
 jeunes avaient,  
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Projet de chantier de travail au Guatemala 
Le chantier communautaire à Antigua, 
au Guatemala,  organisé à l’automne 
dernier par le CJESO en collaboration 
avec l’Office Québec-Amériques pour 
la jeunesse (OQAJ) et Horizon 
Cosmopolite, fut une réussite, et nous 
en sommes très heureux.  

Grâce à ce projet, sept jeunes de 18 
à 24 ans sans emploi du Sud-Ouest de 
Montréal ont pris 
l’avion (plusieurs 
pour la première fois) 
vers Antigua le 
5 novembre dernier 
en compagnie de 
deux intervenants 
c h e v r o n n é s , 
Sala Fatolou du CJESO et 
José Maria Ramirez du CEDA, qui 
les ont accompagnés tout le long du 
voyage. 

Une belle expérience! 

Au cours de leur séjour, les jeunes ont 
eu l ’occas ion d ’acquér ir  une 
expérience de travail à l’étranger 
inoubliable ainsi que des connaissances 
sociales, professionnelles et culturelles 
qui leur serv iront dans leur 

cheminement social et professionnel. Ils 
ont été bouleversés par ce village et sa 
population qui ont bien peu 
au quotidien. 

Les jeunes ont travaillé fort 
dans ce pays lointain. Ils ont 
peint les murs intérieurs 
d’une école et d’une garderie, 
ont effectué des travaux de 

béton (montage de dalles) et ont 
animé des activités pour de jeunes 
enfants. De plus, ils ont suivi des 
cours d’espagnol (obligatoires) 
offerts par le Centre Linguistico, 
un partenaire incontournable du 
projet. 

L’aspect social n’a pas été oublié, il va 
sans dire! Les jeunes ont participé à des 
activités récréatives et ont partagé, 
avec grand plaisir, le quotidien des gens 
de la communauté qui les ont accueillis 
si chaleureusement.  Une fête a 
d’ailleurs été organisée en l’honneur de 
ces visiteurs du Québec.  Accolades, 
rires, poignées de mains, et même 
quelques larmes témoignaient du plaisir 
que voyageurs et résidants, maintenant 
nouveaux amis, ont eu à se côtoyer! 

Avant et après le voyage  

Plusieurs ateliers et rencontres ont eu 
lieu avant le voyage afin de 
bien préparer les jeunes à ce 
séjour. D’autres ateliers leur 
ont été offerts par la suite 
pour garder le contact et 
atténuer le choc du retour.   

Quelque temps après le 
retour, les jeunes 
ont organisé une 
soirée-bénéfice pour 
célébrer la réussite 
du pro jet  et 
r a co n t e r  l e u r 
expérience.  

Un bien beau 
projet qui a suscité 
l ’ i n t é r ê t  d e 
plusieurs médias, 
tant du côté de la 
presse écrite que 
de la part du 
monde de la radio! 

http://

www.cyberpresse.ca/actualites/

quebec-canada/

national/201102/12/01-4369677-

travail-humanitaire-au-guatemala-

au-bout-de-soi-meme.php 

 
Très souvent, les 
participants qui 

prennent part à un  
tel voyage en sortent 

grandis!  
Plusieurs retournent  
aux études ou sur le 
marché du travail, 
conscients de la 

chance qu’ils ont de 
pouvoir entrevoir un 

avenir meilleur.  

BelgiqueBelgiqueBelgiqueBelgique    GuatemalaGuatemalaGuatemalaGuatemala    
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La Semaine québécoise des adultes  
en formation  

La 9e édition de la Semaine 
québécoise des adultes en 
formation ,  organisée par 
l’Institut de coopération pour 
l’éducation des adultes (ICÉA), 
battra son plein du 2 au 10 avril 
prochain.  

Cet évènement, haut en couleur 
et riche en activités, souligne à 
l’échelle du Québec le travail, la  
persévérance, l’engagement et la 
motivation des adultes apprenants 
de tous les milieux, tant en 
alphabétisation et francisation 
qu’en formation postsecondaire, 
professionnelle, en emploi, 
personnelle, sociale ou artistique.     

Dans le cadre cet évènement, les 
organisations du Sud-Ouest de 
Montréal associées aux démarches 
d ’apprent issage s’uniront af in 
d ’ o r g a n i s e r  u n  r e p a s  d e 

reconnaissance le 6 avril, au 
Centre Georges-Vanier. Des 
certificats et quelques bourses seront 
remis.  

C’est donc avec fierté que le CJESO 
s’associe, encore cette année, à cette 
semaine où l’apprentissage sous 
toutes ses formes est à l’honneur.  

Pour plus de renseignements sur 
l’activité du 6 avril , veuillez 
communiquer avec Eric Lefebvre au 
CJESO. Il est à noter que le nombre 
de places est limité.  

Entrepreneuriat – Le café  
Nou s  d é s i r o n s  f é l i c i t e r 
chaleureusement les membres du 
Café Desta (Kimberly McDowell, 
Jadatah Robertson, Barkley 
Cineus Jr, Taejhia James et 

T i f f any  Thompson )  pour 
l’obtention du 2e prix du concours 
« Pitch a dream » organisé par le 
UIBE (Black Entrepreneurship 
Network). À cette occasion, le 
groupe du Café Desta a reçu une 
bourse de 3000 $. Patricia Ogé, 
notre agente de sensibilisation à 
l’entrepreneuriat jeunesse, appuie 
le groupe depuis ses tout débuts 
en offrant un soutien et des 
ateliers axés sur les valeurs 
e n t r e p r e n e u r i a l e s  e t  l e 

développement de compétences 
personnelles. 

Qu’est-ce que le Café Desta? 

Le Café  Desta est la conception 
originale d’un groupe de jeunes 
entrepreneurs du Desta Black 
Youth Network, un organisme 
pour les jeunes adultes âgés de 18 
à 25 ans qui met l’accent sur 
l’éducation, l’emploi, la promotion 
et la défense des droits de la 
personne et le développement 
personnel. Situé dans le quartier 
de la Petite-Bourgogne, le Café 
Desta est une excellente façon 
pour les jeunes qui y travaillent, 
d’expérimenter l’entrepreneuriat 
et de s’engager concrètement 

dans la communauté. Ainsi, ils 
bâtiront bientôt un lieu de 
rencontre où les membres de la 
communauté pourront se régaler 
de repas sains. Présentement, le 
Café Desta organise des soirées 
musicales une fois par mois en 
invitant des artistes de la relève à 
démontrer leurs talents devant 
public. Le dernier évènement 
avait lieu le 24 février dernier et 
fut un vrai succès. Le prochain se 
tiendra le 29 avril prochain. 

 

Bravo au Café Desta Bravo au Café Desta Bravo au Café Desta Bravo au Café Desta     

et bonne continuité!et bonne continuité!et bonne continuité!et bonne continuité!    

Si vous souhaitez en savoir plus sur la 

Semaine québécoise des adultes en 

formation, visitez les sites suivants : 

  
www.semaine.icea.qc.ca.   

ou 

www.adulteenformation.com/
2011/01/fierte-montreal-

2011/ 
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Le CJESO déménage! 

Les dates d’emménagement 
officielles vous seront 
communiquées ultérieurement! 

 
 
 
 

Il y a du 
nouveau dans 
la vie du 
CJESO… et du 
RESO! 

 

Eh oui! La grande famille du RESO 
sera bientôt réunie sous un même 
toit, au 3181, rue Saint-
Jacques, juste à côté des 
bureaux actuels du CJESO.  
L’équipe du RESO y sera dès 
la mi-avril et celle du CJESO 
vers le milieu ou la fin mai.  

La proximité du métro plaira 
assurément aux participants 
du RESO.  

 

Le site Web du CJESO 

La construction de notre site Web est presque 
terminée... 
 

Très bientôt, nous ouvrirons notre site au grand public.  
Vous y trouverez de nombreux renseignements sur le 
CJESO, notamment ses services, ses projets et ses 
activités. Vous pourrez également y visionner des 
témoignages de professionnels et y trouver de 
l’information sur des stages et des voyages à l’étranger.  
 

Entre-temps et à votre convenance, retrouvez-nous sur 
notre page Facebook. On y compte déjà plus de 
220 amis.  

 

Le 3181 Saint-Jacques 

Saviez-vous que... 
 

Le CJESO a 10 ans  
cette année...  
Dix ans en 
mouvement,  

ça se fête en grand!  

Nous célébrerons cet 
anniversaire le 
20 avril 2011, au 

CEDA! Des invitations 
seront envoyées 
très bientôt! 

 
Le succès du CJESO est le fruit 
d’une étroite collaboration entre 

tous les acteurs du milieu… 

 
Merci à tous les participants, 

employés, collaborateurs et 
partenaires du CJESO ainsi 

qu’aux élus et à la communauté 
du Sud-Ouest sans qui cette 

réussite ne pourrait être 
célébrée en cette année 2011! 
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B U L L E T I N  D U  C J E S O  

Le Centre de référence 

Pour prendre part à ces activités, il suffit de se 
présenter au CJESO ou de s’inscrire  
par téléphone au 514 934-2242. 

  

ATELIER  
JEU DES COULEURS 

Tous les mardis de 15 h 30 à 17 h 

L’atelier jeu des couleurs est un outil 
ludique qui permet aux participants de 
découvrir leurs champs d’intérêt, 
leurs valeurs et leurs traits de 
personnalité afin d’orienter leurs 
recherches d’emploi. 

L’atelier sur le marché caché de l’emploi 
propose aux participants de nouvelles idées 
pour trouver des emplois qui les intéressent 
lorsque leurs recherches d’emploi piétinent 
et qu’ils ne savent plus où regarder pour 
dénicher de nouvelles offres.  

  

ATELIER  
MARCHÉ CACHÉ DE L’EMPLOI 

 

Tous les mercredis de 15 h 30 à 17 h 

Dans le Centre de référence : accueil sans rendez-vous (sauf pour les ateliers) 

Nouvelles inscriptions : Les personnes qui désirent s'inscrire au CJESO 
(première visite) sont invitées à se présenter à nos bureaux durant les heures 
d'ouverture. Nous vous demandons, cependant, de le faire au plus tard une 
heure avant la fermeture des bureaux, tant en matinée qu'en après-midi (voir 
nos heures d’ouverture à la dernière page du bulletin). 

C’e
st 

gra
tuit

!  



Coordonnées et heures d’ouverture du CJESO 

Notre équipe 
Directrice Christine Guay 
Coordonnateur Eric Lefebvre 
Adjointe administrative Lyne Faubert 
 
Équipes de conseillères et de conseillers en emploi 
  Centre de référence Mathilde Péloquin, Lissa Robillard 
  IDEO Naïla Payment, Christmène Blaise 
  Jeunes en action  Andréa Massicotte Pépin, Sala Fatolou, Eric Lefebvre 
  Orientation Fella Zerrouki, Marie-Claude Auclair 
 
Agente de sensibilisation  
à l’entrepreneuriat jeunesse Patricia Ogé 
 
Congés de maternité Annie-Claude Fortin (Orientation) 
 Julie St-André (coordonnatrice et Jeunes en action) 

Salon emplois d’été du CJESO 23 mars – Au Centre Saint-Paul 

Semaine québécoise des adultes en formation Du 2 au 10 avril – Dans le Sud-Ouest : 6 avril 

Soirée 10e anniversaire du CJESO 20 avril  

Visite du CLSC 27 avril 

CJS — Inscriptions Au CJESO : dès maintenant  
  Également au Salon emplois d’été du CJESO 

 Visites dans les écoles Semaines du 23 et du 30 mai 

    Séance d’information pour les étudiants Début juin (au CJESO) : à confirmer 

 Début Fin juin  

Atelier — Jeu des couleurs Tous les mardis, de 15 h 30 à 17 h 

Atelier — Marché caché de l’emploi Tous les mercredis, de 15 h 30 à 17 h 

Café-causerie À déterminer 

Calendrier des principales activités 20 mars au 30 juin 
2011 

Carrefour jeunesse-emploi du Sud-Ouest de Montréal  

3173-D, rue Saint-Jacques   

Montréal (Québec)  H4C 1G7  

(près du métro Lionel-Groulx)  

Tél. : 514 934-2242  *  Téléc. : 514 934-2264 

Courriel : info@cjeso-mtl.org               Site : www.cjeso-mtl.org 
 

Heures d’ouverture  

Lundi et mardi : 9 h à 17 h (nouvelles inscriptions : se présenter avant 16 h) 

Mercredi :  9 h à 12 h et 13 h à 18 h – sans rendez-vous (nouvelles inscriptions : se présenter avant 11 h et avant 17 h) 

      18 h à 20 h – sur rendez vous seulement 

Jeudi : 9 h à 12 h fermé et 13 h à 17 h (nouvelles inscriptions : se présenter avant 16 h) 

Vendredi : 9 h à 12 h et 13 h à 17 h (nouvelles inscriptions : se présenter avant 11 h et avant 16 h)  

Un service du 
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