d’intérét public pour le redéveloppement
du site lui appartenant en bordure du canal
de Lachine. Postes Canada a officiellement
mis en vente sur le marché privé ce site
stratégique.

Malgré la pluie, une centaine de citoyens
et citoyennes du Sud-Ouest sont venus
appuyer le projet du Site des postes, pro-
posé par le RESO, Batir son quartier et la
Coalition de la Petite-Bourgogne / Quartier
en santé, lors d’un pique-nique qui s’est
déroulé le 12 mai dernier. Alertée par le fait
que Postes Canada a décidé de mettre son
terrain en vente sur le marché privé, ces
personnes ont pressé le gouvernement
fédéral de permettre le transfert de la pro-
priété a la Société immobiliere du

Ayant obtenu I'appui de tous les élu-e-s
du Sud-Ouest, du maire de Montréal et de
nombreux partenaires, ce projet répond
aux besoins de la population en matiére
d’habitation, d’emplois et de qualité de vie.
Mme Jacqueline Montpetit, mairesse de
I'arrondissement du Sud-Ouest, et M.
Thierry St-Cyr, député fédéral de Jeanne-
LeBer ont réitéré leur appui lors du pique-
nique du 12 mai. La député provinciale de
Saint-Henri-Sainte-Anne, Mme Nicole
Loiselle, étant retenue a I'assemblée natio-
nale a transmis un message d’appui.

«Ce projet recueille I'appui de toute la
communauté du Sud-Ouest: de la popula-
tion, des organismes communautaires, du
milieu des affaires, des élu-e-s du Sud-
Ouest... Il serait absurde que le gouverne-
ment fédéral ne permette pas la réalisation
d’un projet qui obtient un tel consensus »,
a résumé Pierre Sylvestre, pré-
sident du RESO, le 12 mai
dernier.

Rappelons que le plan
d’aménagement élaboré par
les trois organismes du Sud-

Quest pour le Site
des postes pro-
pose un pdle
créateur de

1000 a 1300

emplois, 625 uni-

tés d’habitation
abordable
incluant une
proportion
significative
de logements
coopératifs

Malgré la pluie, une centaine de citoyens et citoyennes sont venus appuyer le 12 mai
dernier le projet du Site des postes proposé par le RESO, Batir son quartier et la
Coalition de la Petite-Bourgogne.

créatrices d’emplois comprennent des
bureaux pour des entreprises de la nou-
velle économie, notamment de I'imagerie
numérique, des commerces et des services
de proximité. La partie récréotouristique
comprend I'’Auberge internationale du
canal de Lachine, un centre d’interprétation
du canal ainsi que des espaces pour les
artistes et les artisans.

[ s’agit d’un projet exemplaire de déve-
loppement sur un site stratégique, celui de
Postes Canada, désaffecté depuis 2002,
situé en bordure du canal de Lachine, dans
le quartier de la Petite-Bourgogne, prés des
écluses Saint-Gabriel, du bassin Peel, du
centre-ville et du marché Atwater. Alliant
des objectifs de développement écono-
mique, de développement social et de res-
pect de I'environnement, le plan d’aména-
gement du Site des postes est un projet de
développement urbain durable et équitable.

Ce projet s’appuiera sur des partenariats
avec des promoteurs privés et communau-
taires. Il est toutefois primordial que le
terrain du Site des postes demeure dans
le domaine public pour la phase de démar-
rage du projet. De plus, la participation des
pouvoirs publics est essentielle pour la
requalification du site — décontamination,
démantélement du batiment existant, exca-
vation et rappel d’anciens bassins, aména-
gements publics, etc. ¢
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Les CJE veulent continuer d'étre un lieu
d'accueil inconditionnel des jeunes

es Carrefours jeunesse emploi (CJE),

dont celui du Sud-Ouest de Montréal,

veulent continuer d’accueillir incondi-
tionnellement les jeunes adultes. Mais une
nouvelle exigence que veut leur imposer le
ministere de 'Emploi et de la Solidarité
sociale — celle de demander leur numéro
d’assurance sociale a tous les jeunes adul-
tes qui les fréquentent — pourrait avoir
des conséquences importantes sur la
capacité des CJE de développer des servi-
ces adaptés aux besoins et a la réalité des
jeunes adultes.

Selon cette exigence, les CJE devraient
colliger, en plus du numéro d’assurance
sociale, des informations sur le statut civil
des jeunes adultes, leur source de revenu,

leur statut d’immigrant, etc. En plus d’étre
une intrusion injustifiée dans la vie privée,
cette exigence met en péril 'autonomie
des CJE et leur approche d’accueil volon-
taire et inconditionnel des jeunes adultes
de 16 a 35 ans qui veulent entreprendre
une démarche d’insertion professionnelle.
Si I'on peut comprendre que ces rensei-
gnements sont nécessaires pour I'inscrip-
tion a une mesure active d’Emploi-Québec
(Solidarité jeunesse, par exemple), com-
ment peut-on justifier cette exigence
quand un jeune adulte vient a son CJE
pour consulter des offres d’emploi, s'infor-
mer au centre de référence, trouver de
I'aide pour rédiger son curriculum vitae,
obtenir des conseils pour une entrevue

d’emploi, s’informer des programmes Sco-
laires existants ou des programmes de
stage a I'étranger?

De plus, cette exigence pourrait nuire
aux partenariats développés par les CJE
avec des organismes jeunesse, collabora-
tions qui ont permis aux Garrefours de
mettre sur pied des projets originaux et
des réponses novatrices aux besoins des
jeunes adultes.

Plus de 160 partenaires locaux, régio-
naux et nationaux ont récemment fait par-
venir a la ministre de 'Emploi et de la
Solidarité sociale des lettres d’appui aux
CJE. Le 23 mai dernier, le Regroupement
des maisons de jeunes du Québec, le
Regroupement des Auberges du cceur et le
Conseil central du Montréal métropolitain
de la CSN ont apporté leur appui aux CJE
lors d’une conférence de presse.

SEMAINE QUEBECOISE DES ADULTES EN FORMATION

Les efforts des participants de I'Ecole des parents ont
aussi été soulignés durant la Semaine québécoise
des adultes en formation. Ils sont en compagnie des
conseillers du RESO responsables du projet et de la
mairesse de l'arrondissement du Sud-Ouest, Madame
Jacqueline Montpetit.

événement Apprendre ca se féte a sou-
ligné la persévérance, la détermination
et le courage des adultes qui ont
décidé d’entreprendre une démarche pour
se former ou retourner sur le marché
du travail.

Cette activité, organisée a I'occasion
de la Semaine québécoise des adultes en
formation, a permis a quelques partici-
pants de livrer un témoignage touchant.
«|l existe différents lieux de formation et
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plusieurs fagons d’acquérir de nouvelles
compétences, explique Gabrielle Richard,
coordonnatrice du service d’aide a I'em-
ploi au RESO. Aujourd’hui, on veut mettre
en lumiere les efforts qu’ils ont déployés
pour réaliser leur réve. »

Les participants ont créé une ceuvre
collective ayant pour théme /arbre de vie,
l'arbre des connaissances. L'arbre étant un
symbole de croissance, de vie et de durée,
I'exercice consistait & établir un lien entre
l'arbre et la formation.

En tout, 110 personnes ont regu un
certificat attestant la réussite de leur for-
mation. LInstitut de coopération pour
I'éducation des adultes (ICEA) a décerné
deux bourses de 100$ et les organismes
du secteur ont alloué une bourse de 1509$.

Cet événement a été rendu possible
grace a ces organismes: le RESO, I'Ecole
entreprise Formétal, Cuisine-Atout, entre-
prise d’insertion, le Gentre communautaire
Tyndale Saint-Georges, Atelier de forma-
tion et d’apprentissage au travail (AFAT),
Formation de base pour le développement
de la main-d’ceuvre (FBDM), le Pro-
gramme d’initiation au travail de I'Est
de Montréal (PITREM) et le CJE du Sud-
Ouest de Montréal.

remporte
le Grand prix de I'entrepreneur
de Montréal

Les entrepreneurs Charles-Benoit Germain et
Frangois Tremblay, qui s’étaient illustrés en
gagnant le 1¢ prix dans la catégorie
Innovations technologiques et techniques lors
du volet local du Concours québécois en entre-
preneuriat, ont de quoi étre fiers. Leur entre-
prise Théoréme Innovation vient de remporter
le Grand prix de I'entrepreneur de Montréal lors
de la finale régionale du Concours. Les deux
lauréats pourraient se distinguer a nouveau a la
remise des Grands prix nationaux et internatio-
naux du Concours, qui se déroulera le 20 juin
au Capitole de Québec.

Les autres gagnants du volet local qui provien-
nent du Sud-Ouest sont:

(Michel Trépanier,
Charles St-Onge, Jean-Pierre L'Olive,
René-Guy Lauziere et Michael Langevin),
1er prix, catégorie Economie sociale.

(Maxime Ethier et Véronique
Gauthier Trudel), 1¢ prix, catégorie
Exploitation, transformation et production.

(Jean-Frangois Ross et Daniel
Jacques), 2¢ prix, catégorie Innovations
technologiques et techniques.

(Sylvain Croteau, Michel Donais et
Jean-Roch Roy), prix Coup de cceur, catégorie
Innovations technologiques et techniques.

(Jean-Hugues Coudry), 1¢ prix,
catégorie Services.

Le RESO tient a féliciter tous les gagnants et
leur souhaite bonne chance dans le développe-
ment de leur projet d’affaires.



Pierre Morrissette, nouveau directeur-général et
Pierre Richard, nouveau vice-président au développement stratégique

Pierre Richard (a gauche), nouveau vice-président au
développement stratégique, et Pierre Morrissette,
nouveau directeur général du RESO.

irecteur du Service du développement

communautaire et de I'économie

sociale depuis 2001, Pierre
Morrissette a accédé a la direction géné-
rale du RESO le 5 juin dernier. Au méme
moment, le directeur général, Pierre
Richard, est devenu vice-président au
développement stratégique, poste qui était
occupé par Nancy Neamtan. Le conseil
d’administration du RESO a procédé a ces
nominations le 18 avril dernier.

Pierre Richard annoncait en mars dernier
sa décision de quitter la direction générale
du RESQO, tout en se disant disponible
pour travailler, a temps partiel, sur des
mandats de développement. Il assumait
la responsabilité de la direction générale
depuis 1999, aprés avoir agi a titre de
directeur des communications et de la
concertation dés son entrée au RESO
en 1993. Auparavant, M. Richard avait
travaillé pendant 20 ans au sein du
mouvement syndical, notamment a titre
de directeur des communications a la
Fédération des travailleurs et travailleuses
du Québec (FTQ).

Il a aussi été journaliste au quotidien Le
Devoir et a travaillé en coopération interna-
tionale.

Entré au RESO en 1997, Pierre
Morrissette travaillait déja dans le Sud-
Ouest a titre de coordonnateur du Local
Ensemble; il a également occupé le poste
de directeur du CEDA. Au RESO, en plus
de diriger un service, M. Morrissette a
assumeé plusieurs mandats de concertation
et de développement : il a, entre autres,
travaillé a la coordination du Forum canal
de Lachine, a I'élaboration du Plan de
développement récréotouristique du
Sud-Ouest, a la création de la Société de
promotion du canal de Lachine et, plus
récemment, a I'élaboration du projet du
site des Postes, en collaboration avec
Bétir son quartier et la Coalition de la
Petite-Bourgogne / Quartier en santé.

M. Morrissette est titulaire d’un baccalau-
réat en géographie.

Au nom du conseil d’administration, le
président, M. Pierre Sylvestre, a tenu a
remercier M. Richard pour la fagon dont il a
dirigé le RESO pendant les sept derniéres
années. Il s’est aussi dit convaincu que
M. Morrissette assumera avec compétence
et dévouement ses nouvelles responsabili-
tés. Enfin, il a exprimé sa reconnaissance
a Nancy Neamtan pour sa contribution a la
vice-présidence au développement stratégi-
que, poste qu’elle occupait depuis 1999.

« Défis Sud-Ouest 2010 »

Débat et concertation sur le développement du Sud-Ouest

n vue de définir un nouveau plan de
développement pour le Sud-Ouest, le
RESO conviera tous les acteurs socio-
économiques et les citoyens du Sud-Ouest
a réfléchir et a débattre des orientations de
développement pour les prochaines
années. Cette grande opération de concer-
tation prendra la forme de rencontres sec-
torielles avec les entreprises, les organismes
et les institutions du Sud-Ouest au cours
de juin et de septembre et culminera dans
un grand forum, a la fin de septembre,
auquel seront invités les citoyens et les
acteurs socioéconomiques du Sud-Ouest.
«Le Sud-Ouest continue de vivre un
renouveau accéléré. Ce ne sont pas les
projets qui manquent. Il faut continuer a

développer I'économie et 'emploi dans le
Sud-Ouest et il faut le faire d’abord au pro-
fit de la population du territoire. Le princi-
pal défi qui se pose est de s’assurer que
personne ne soit exclu de ce développe-
ment; ¢’est donc un défi d’intégration et
d’inclusion. Le développement économi-
que doit se conjuguer avec le développe-
ment social et le développement de la
main-d’ceuvre », affirme Pierre Morrissette,
nouveau directeur général du RESO.

Au nombre des questions qui seront
abordées dans cet exercice de concerta-
tion, mentionnons le développement des
grands sites (ateliers et cour du CN,
Postes Canada, bassin Peel, cour Turcot,...),
le développement des entreprises et de

I'emploi, le canal de Lachine et le récréo-
tourisme, la formation et I'accés a I'emploi,
la culture, I'’économie sociale, I’habitation,
la qualité de vie et I'environnement, 'image
et la promotion du Sud-Ouest.

«Le Sud-Quest a plusieurs belles réus-
sites a son actif. Celles-ci ont été possibles
lorsque la communauté s’est ralliée autour
d’objectifs partagés par le plus grand
nombre. Nous visons donc un développe-
ment concerté et durable qui réponde aux
besoins de la population », souligne Pierre
Morrissette.
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Rencontre d’information
sur les métiers de la santé

B A "_‘\ \ d

Sur la photo, le groupe de participants
a la formation de préposé aux bénéfi-
ciaires, une formation professionnelle
organisée par le RESO, lors de la
remise de leurs diplémes.

T oujours a l'affit de ce qui
se déroule dans le marché
de I'emploi, les conseilléres
en emploi du RESO ont offert
une séance d’information sur
les métiers que I'on peut exer-
cer dans le secteur de la santé.
Comme ce domaine offre
d’excellentes perspectives
d’emploi, on'y a parlé, entre
autres, des métiers qui deman-
dent une formation de niveau
secondaire (préposés aux

bénéficiaires, assistantes tech-
niques en pharmacie et assis-
tantes dentaires), du profil des
travailleurs qui pratiquent ces
métiers, des salaires et des
principaux employeurs. Cet
automne, le RESO tiendra une
autre rencontre d’information
sur d’autres métiers ot I'on
constate une pénurie de main-
d’ceuvre.

Par ailleurs, 10 étudiants
qui ont entrepris une formation
de préposé aux bénéficiaires
ont obtenu leur DEP le mois
dernier. Parmi eux, cing ont
trouvé un emploi une semaine
aprés avoir complété leurs étu-
des. Le RESO accompagnera
tous les participants dans leurs
différentes démarches.
Surveillez les annonces dans
La Voix Populaire et sur notre
site Internet (www.resomtl.
com) afin de connaitre les
prochaines formations profes-
sionnelles offertes. Pour infor-
mation : Mélanie Jutras au
931-5737, poste 254. ¢

fait peau neuve

chercheurs d’emploi,
aux organismes com-
munautaires et aux
entreprises d’économie
sociale. Il contient éga-
lement une section
réservée aux fonds
locaux d’investissement
ainsi qu’une section
décrivant brievement les
grands projets et les
potentiels de développe-
ment du Sud-Quest. On
y trouve les publications
et les communiqués du
RESO. A la page d’ac-
cueil, I'internaute peut
obtenir d’un seul clic de
linformation sur les
activités du RESO ainsi
que sur ses plus récen-
tes nouvelles. Allez le
visiter au www.resomtl.
com/ ¢

En bref

Marie-Claire Nadeau a la
direction de FormaPlus

Le conseil d’administration de
FormaPlus vient de nommer Marie-
Claire Nadeau a titre de directrice géné-
rale de la mutuelle de formation.
Auparavant, Mme Nadeau a occupé le
poste de coordonnatrice durant trois
ans au sein de cette organisation. A
I’emploi du RESO depuis 1990, elle a
successivement occupé les postes de
conseillere en emploi, agente de déve-

loppement communautaire puis con-
seillere a la formation du Service aux
entreprises. Cette derniere fonction I'a
amenée a travailler avec plusieurs
entreprises du territoire pour connaitre
leurs besoins, promouvoir la formation
et développer des outils de développe-
ment des compétences. Le RESO tient
a la féliciter et lui souhaite bonne
chance dans ses nouvelles fonctions.

32 entreprises d’économie
sociale bénéficient d'un
service de gestion-conseil

Lancé en mars dernier par un collectif
de six CDEC (dont le RESO) et le
Réseau d’investissement social du
Québec (RISQ), le service de gestion-

conseil en économie sociale apporte
une aide concréte a 32 entreprises.
Financé par Développement économi-
que Canada, ce projet répond aux
besoins spécifiques de ce type d’entre-
prises. «Nos quatre conseillers accom-
pagnent les promoteurs dans leurs
démarches. Leurs interventions se font
sous forme de «coaching » et de trans-
fert de connaissances, affirme Thierry
Thomas, coordonnateur du service.
Parmi les entreprises qui ont adhéré
au projet d’'une durée de 15 mois,

on retrouve Lltinéraire, le Café Kaos,
I'école de cirque de Verdun et les
Productions nuits d’Afrique. »

Pour information: Thierry Thomas

au 931-5737. ¢

Le site Web du RESO

Le nouveau site Web du RESQO est en ligne
depuis le début de mai. D’'un design épuré et
aux couleurs corporatives du RESO, il est
facile de navigation et comprend toujours
une foule de renseignements sur le RESO et
les services qu’il offre aux entreprises, aux

Les partenaires publics qui soutiennent la réalisation de la mission du RESO sont:

r(Eanada Economic

I*I Dévelop_pemegatnada

Canada
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