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25 ans à innover ensemble 

Le RESO rend hommage aux bâtisseurs du développement de la main-d’œuvre 
 
 
Montréal, le 28 mai 2009 – C’est dans une atmosphère de fête que le RESO a célébré, 
le 27 mai dernier, 25 ans de développement de la main-d’œuvre dans le Sud-Ouest, à 
l’occasion de la première soirée en hommage aux bâtisseurs du Sud-Ouest. Cet 
événement s’inscrit dans la programmation des activités célébrant le 25e anniversaire du 
RESO et du développement économique communautaire dans le territoire. 
 
On a notamment souligné, lors de cet événement, l’apport des mouvements 
communautaire et syndical au développement de la main-d’œuvre du Sud-Ouest, en 
attribuant des prix « Bâtisseurs » à différents projets et à des personnes qui ont eu une 
contribution significative.  
 
Nicole Chapdelaine, qui a dirigé l’ACEF Sud-Ouest pendant 14 ans, a reçu un prix 
Bâtisseur, pour le rôle important joué par cet organisme qui vient en aide aux personnes 
qui sont aux prises avec l’endettement. La contribution de Louise Crépeau, fondatrice de 
Formation de base pour le développement de la main-d’œuvre (FBDM), organisme qui 
travaille à la formation de base et à la francisation de la main-d’œuvre en emploi a 
également été soulignée. Enfin, Guy Thibault, directeur de Cuisine Atout, organisme né 
en 1992 sous le nom d’Alpha Cuisine et par la suite de Cuisine plus, a reçu un prix 
soulignant le travail de cette entreprise d’insertion et d’économie sociale florissante qui 
participe pleinement à la vie économique du Sud-Ouest de Montréal. 
 
Du mouvement syndical, Normand Guimond, ancien conseiller syndical à la FTQ, vice-
président du conseil d’administration du RESO de sa fondation jusqu’en 2002, a 
également reçu un prix Bâtisseur. Véritable artisan de la relance économique et sociale 
du Sud-Ouest, il a été de toutes les batailles pour le maintien des emplois dans le Sud-
Ouest. Un prix Bâtisseur a aussi été attribué à Gaston Lemieux, ancien président du 
Syndicat des travailleurs et travailleuses de la Consumers Glass (aujourd’hui Owens-
Illinois), pour le rôle déterminant joué par le syndicat, qui avec le RESO et le CEDA, a 
implanté dans les années 1990 un projet de formation de base ayant permis aux 
travailleurs et aux travailleuses de cette usine de conserver leur emploi.  
 
Au cours de cette soirée, Guy Biron, directeur des services en employabilité du RESO, 
Gabrielle Richard, coordonnatrice du Centre d’aide aux sans-emploi, et Diane Lasnier, 
coordonnatrice du service de la formation générale, ont réussi avec brio à résumer 25 
ans de travail pour le développement de la main-d’œuvre, accompli par le RESO et des 
dizaines d’organismes du Sud-Ouest. Grâce à la concertation, ces organismes ont fait 
en sorte qu’au cours de ces années des milliers de personnes sans emploi 
entreprennent et réussissent leur démarche vers l’emploi : recherche d’emploi, formation 
générale et professionnelle, activités de préemployabilité, stages en entreprises, 
démarche dans une entreprise d’insertion, exploration du marché du travail, etc.  
 
Ils ont rappelé les grandes étapes du développement de la main-d’œuvre, du 
Programme économique de Pointe-Saint-Charles (PEP), né en 1984 et devenu le RESO 

  



en 1989, jusqu’à aujourd’hui. Ils ont entre autres souligné le rôle d’organismes comme la 
Clinique communautaire de Pointe Saint-Charles, la Clinique juridique de Pointe Saint-
Charles et Petite-Bourgogne, l’ODAS, le CPAS, le RIL, le POPIR, Le garde-manger pour 
tous, le Club populaire des consommateurs, la Mission Bon Accueil et bien d’autres 
dans la défense des droits des résidants du Sud-Ouest et la lutte contre la pauvreté. Ils 
ont aussi rappelé les grands principes qui ont présidé à la naissance des services en 
emploi du RESO dans les années 1990 – entre autres une démarche volontaire, le 
respect de la personne, l’importance de partir du besoin exprimé – et qui, encore 
aujourd’hui, guident leur action.   
 
Les années 1994 à 1997 ont été celles de la consolidation des services en employabilité 
du RESO, ont-ils rappelé. Entre autres, grâce à la collaboration de la Commission 
scolaire Marguerite-Bourgeoys dans un premier temps et de la Commission scolaire de 
Montréal par la suite, le RESO a pu mettre en place un accompagnement pour les 
personnes qui veulent terminer leurs études secondaires. Une formule semblable a été 
mise en place pour les résidants anglophones avec la collaboration de la Commission 
scolaire Lester B. Pearson au début et de la Commisson English Montreal par la suite. 
C’est aussi dans cette période que plusieurs organismes communautaires mettent en 
place des projets créateurs d’emplois et qui mènent à l’emploi : les CPE, la Maisonnette 
Sud-Ouest, Cuisine Atout, le Groupe Paradoxe, FBDM, etc. 
 
La création d’Emploi-Québec et des centres locaux d’emploi, la mise en place des 
Centres locaux de développement, la mobilisation des organismes pour un véritable 
partenariat public et société civile ont marqué les années 1998 à 2002, ont-ils poursuivi. 
C’est aussi durant ces années qu’est fondé le Carrefour jeunesse emploi du Sud-Ouest 
de Montréal et qu’est né le réseautage des organismes du Sud-Ouest qui travaillent au 
développement de la main-d’œuvre.  La formation de la main-d’œuvre en emploi a 
également pris son envol avec la création de FBDM et, plus récemment, la mutuelle 
FormaPlus. Enfin, les années 2002 à aujourd’hui sont marquées par la multiplication des 
grands projets créateurs d’emplois et la possibilité de préparer la main-d’œuvre du Sud-
Ouest à les occuper. 
 
En guise de conclusion, le président du RESO, Gilles Paquette, a rappelé les principes 
du développement économique communautaire : rester à l’écoute des différents besoins 
et innover pour y répondre, chercher la convergence des différents intérêts et les 
dénominateurs communs, être en partenariat avec les pouvoirs publics, tendre vers la 
participation du plus grand nombre, préserver un mode de gouvernance démocratique. 
Ces principes ont guidé l’ensemble du travail du RESO depuis 25 ans et, a-t-il dit, ils 
doivent demeurer au centre de son action pour les années à venir. 
 
Les activités du 25e anniversaire du RESO sont présentées par la Fédération des 
travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) et le Fonds de solidarité FTQ en 
collaboration avec l’arrondissement du Sud-Ouest, de l’École de technologie supérieure 
(ÉTS) et Cuisine Atout. 
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Renseignements :  
Lucie Dufour au 514 931-5737, poste 224 
Sophie Legault au 514 931-5737, poste 256 
  


