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Rappel de la présentation 2003

10 756 emplois

St-Henri / Turcot

647 établissements

1. Concentration industrielle & tertiaire moteur
222 établissements / 3 594 emplois

2. Concentration services
213 établissements / 6 137 emplois

3. Concentration commerces de détail &.restos
212 établissements / 1 025 emplois

Ville-Emard
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Cote-Saint-Paul
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Emard/Cote St-Paul/Cabot
676 établissements
5 371 emplois
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Petite Bourgogne/
Griffintown / William

559 établissements
9 216 emplois

- = 3; Coricentration commerces de détail & restos

1. Concentration services
243 établissements / 5 746 emplois
2..Concentration industrielle & tertiaire moteun
171 établissements / 2 773 emplois

145 ¢tablissements / 697 emplois

Pointe-Saint-Charles

g Total Sud-Ouest:

2 379 établissements

Pointe St-Charles

497 établissements
7 343 emplois

32 686 emplois
Données au 28-02-03

1. Concentration services
278 établissements / 2 253 emplois

2. Concentration commerces de détail & restos
272 établissements / 1 138 emplois

3. Concentration industrielle & tertiaire moteur
126 établissements / 1 980 emplois

1. Concentration services
204 établissements / 2 403 emplois
2. Concentration industrielle & tertiaire moteurn
182 établissements / 4 452 emplois
3. Concentration commerces de détail & restos
111 établissements / 488 emplois




Comparaison des industries manufacturieres

4 Arrondissements de Montréal

Total des 4 arrondissements:

Sud-Ouest Lasalle Lachine Verdun
CTI CTI CTI CTI
Etab. Emplois | Etab. Emplois | Etab. Emplois | Etab. Emplois
Total 2379 32 686 1175 18 675 1276 24 269 858 12 973
Industries 309 7 305 107 5097 185 9242 26 440
manufacturiéres
Source: RESO SIG 2003 Source: DRHC 2004

5 688 établissements / 88 603 emplois

Total des industries manufacturiéres:

627 établissements / 22 084 emplois
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Arrondissement Sud-QOuest

Les manufacturieres

Classification type d’industries Sud-Ouest Sud-Ouest
parmi les autres industries (€Th Nombre Nombre
d’établ d’emplois
Agricoles & services connexes 4 27
59 652
Transport et entreposage 44 1959
Communications et services publics 23 1667
172 2457
Commerce de détail 572 2518
Intermédiaires  financiers ; assurances ; 61 605

immobiliers

SAE Services aux entreprises 283 6656
Services : gouv; enseignement ; soins de santé ; 852 8840
; restauration

Total Arrondissement Sud-Ouest




Répartition des industries manufacturiéres

par quartier / par taille de I’établissement

Quartier Taille des établissements
par groupe d’emplois %
134 5319 20a49 50 et+ | Total par quartier
Petite Bourgogne/Griffintown / William
Manufacturier
N d’établissements 20 24 12 8 64 71
Nombre d’emplois
40 (248 349 741 1378 19
St-Henri / Turcot
Manufacturier
N d’établissements 56 41 11 11 119 39
Nombre d’emplois
100 | 374 358 | 1744 2576 35
Emard / Cote St-Paul / Cabot
Manufacturier
N d’établissements 23 24 10 5 62 19
Nombre d’emplois
47 204 323 | 597 1171 16
Pointe St-Charles
Manufacturier
N d’établissements 71 25 9 9 64 21
Nombre d’emplois
41 235 260 [ 1644 2180 30
Total Nombre d’établissements 120 114 42 33 309 100%
Nombre d’emplois 228 | 1061| 1290 [4726
7305 100%
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Portrait des industries manufacturieres

t o
p St-Henri / Turcot Petite Bourgogne/
e 4 119 établissements . R
2 576 emplois Griffintown / William
64 établissements
Taille des 1 378 emplois
Etablissements N d’étab N d’emplois Taille des
124 56 100 Etablissements N d’étab N d’emplois
5al19 41 374 e e 134:ﬁ 205 b= 40
20249 11 358 e A mm,gm —=r 34 \| 248
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Emard/Cote St-Paul/Cabot Pointe St-Charlesm et | Iléaig;:.des
62 établissements 64 établissements e
1 171 emplois 2 180 emplois 124
5a19
Taille des 20a49
Etablissements N d’étab N d’emplois Taille des S0et+
Etablissements N d’étab N d’emplois
124 23 47 Total
5219 24 204 lad 21 41
20249 10 323 Sal9 25 235
50et+ 5 597 20a49 9 260
S50et+ 9 1644

Total manufacturier:

N d’étab

120
114
42
33
309

N d’emplois

228
1061
1290
4726
7305
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Estimation des retombées économiques
pour I’Arrondissement Sud-Ouest
RESO Masse salariale
basée sur
o 25 et 30K $
Etab. Emplois Multiplicateur économique
1.5

Total 2379 | 32686 898 M $ 1.3G $
Manufacturier 300 | 7305 207 M $ 310 M $
Source SIG 2003
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Défis pour les manufacturiers

Dynamique des marchés & mondialisation
Productivité, qualité & formation
Innovation technologique

Normes de sécurité suite au 11-09-01:

Sécuriser la chaine d’approvisionnement en s’inscrivant a la norme

C-TPAT “Customs-Trade Partnership Against Terrorism’’ auprés
de Douanes Canada

L4
AKX
Regroupement
du Sud-Quest



A Dynamique des marchés & mondialisation
présentées par des gens d’affaires

Quelle stratégie votre entreprise a-t-elle développée
pour faire face a la mondialisation ?

Quels sont les faits majeurs a transmettre de cette
expérience ?



Conclusion:
Les pratiques émergentes

1. Créativité par les procédés, les processus et les produits
2. Développer la culture de ’'innovation & de I’investissement en r-d

3. Faciliter Pinvestissement des entreprises par I’approche réseau :
clients — fournisseurs — centre de recherche -

4. Favoriser la productivité par des solutions informatiques intégrées

Mot-clé: FORMATION
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Campagne de promotion de la formation en entreprise

« Les compétences a I’honneur »

Bravo a Mme Lise Létourneau de
MINGUS SOFTWARE, fabricant
du logiciel de gestion hoteliere
HOTELLO, pour sa participation a
« Objectif Croissance », formation
sur le développement stratégique
entrepreneurial.

ancoise sullivan
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N =W que d'étre artiste

Partenaires d’Objectif Croissance : les CLD Lachine, Verdun, LaSalle, Les 3 Monts, le CLE Pointe Saint-Charles et le RESO

L’équipe MINGUS en pleine action !
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Contribution au portrait du Sud-Ouest

PME du Sud-Ouest :
Participation aux recensements et enquétes qui permettent un releveé des secteurs d’activités
et du nombre d’emplois sur le territoire

Ville de Montréal:
Répertoire des Etablissements et des Emplois de Montréal
(REEM 1996 et REEM 2000)

Développement des ressources humaines Canada - DRHC :
Systeme National des Industries et du Marché du Travail
(SNIMT 2004)
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