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Le Carrefour jeunesse-emploi du Sud-Ouest célebre ses dix ans!

Montréal, le 20 avril 2011 — Aujourd’hui, le Carrefour jeunesse-emploi du Sud-Ouest de
Montréal (CJESO) a célébré en grand son 10° anniversaire, notamment en mettant ses
partenaires a ’honneur. « C’est avec nos partenaires que nous avons déterminé, il y a
maintenant dix ans, quel genre de CJE nous voulions. Aujourd’hui, nous avons un CJE aux
couleurs du Sud-Ouest et nous voulons célébrer cette grande réussite avec eux », a souligné
Christine Guay, directrice du CJESO.

Rappelons que le CJESO est issu d’'une démarche de concertation entreprise a la suite du Forum
jeunesse Sud-Ouest, événement qui a eu lieu le 10 novembre 1997. Deux ans plus tard,
I’assemblée des partenaires — réunissant des représentants des milieux communautaire, des
affaires ainsi que des élus — rendait publique la Stratégie locale pour les jeunes et I'emploi, qui
recommandait de créer un carrefour jeunesse-emploi et d’en confier la mise en ceuvre au RESO,
selon I'approche développée par I'organisme dans son offre de services aux personnes sans
emploi du Sud-Ouest. Le CJESO ouvrait ses portes en janvier 2001, avec le mandat de réaliser en
partie la Stratégie locale pour les jeunes et I’'emploi, régulierement mise a jour depuis ce temps.
« Avec I'ajout du CJESO aux services du RESO, c’est une offre de services compléte en matiere
d’aide a I'emploi qui est sous la responsabilité d’un organisme représentatif de la

communauté », souligne Pierre Morrissette, directeur général du RESO.

« En plus d’offrir de I'accompagnement aux jeunes adultes de 16 a 35 ans dans leur démarche
de retour aux études ou de recherche d’emploi, le CJESO soutient le développement de
multiples projets mis sur pied par ses partenaires du Sud-Ouest. Cet enracinement du CJESO
dans son milieu, les liens qu’il tisse avec ses partenaires dans I’ensemble de ses projets
comptent, selon moi, parmi les plus grandes réalisations du CJESO », explique Christine Guay. En
plus d’avoir rejoint et accompagné plus de 9000 participants depuis sa création, le CJESO a mis
sur pied de nombreuses activités qui permettent de rejoindre pas moins de 1000 participants
par année, dont La téte de I'emploi, un« quizz » amusant qui permet aux jeunes adultes de
découvrir de nouveaux métiers, un atelier qui soutient les participants du projet Action
Embellissement — canal de Lachine de Pro-vert, un atelier d’entrepreneuriat pour le projet Desta
dans la Petite-Bourgogne, le Salon emplois d’été qui a lieu en mars chaque année, le projet
Desjardins-Jeunes au travail qui permet aux entreprises d’offrir des emplois d’été aux jeunes,
etc.
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