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Le printemps est signe
d’effervescence, tant pour les
participants que pour le CJESO,
ses partenaires et la communauté
en général.

Les participants...

Notre Salon emplois d’été,
qui se tiendra dans quelques
jours a peine, soit le 24 mars,
donnera le coup d’envoi aux
nombreuses activités de
recherche d’emploi qui, pour bon
nombre des participants et futurs
participants du CJESO,
précéderont
larrivée de la -

saison estivale.

Les

partenaires... -

Les activités organisées par le
CJESO et ses
donneront

partenaires

lieu a plusieurs

collaborations au cours de cette

L’ARRIVEE D’ANDREA

L’équipe de Jeunes en action

compte maintenant une
recrue » en la
présence d’Andreéa

Morissette-Sicotte.

nouvelle «

Andréa travaillera aux cotés
des conseillers Sala Fatolou
et Eric Lefebvre. Rappelons
qu’Eric assume le réle de

période (ex. Desjardins — Jeunes
au travail, visites professionnelles
au CLSC Saint-Henri).

La communauté...

Deés la fin mai, les animateurs des
CJS procéderont au recrutement
de jeunes agés de 13 a 16 ans afin
place les
jeunesse de

de mettre en
coopératives
services.

Les jeunes des quatre CJS du
Sud-Ouest seront actifs tout I'été

dans leur localité. Par
lintermédiaire de [I'entreprise
quils mettront sur pied, ils

offriront divers services a la
communauté. Ensemble, et avec
lappui de leurs comités locaux,
ils  vivront

une expérience

enrichissante et constructive.

N’hésitez pas a faire appel a leurs
services au cours de la période
estivale.

coordonnateur, en l'absence
de Julie St-André, partie en
congé de maternité depuis
peu.

De beaux défis attendent
Andréa. Nul

saura les relever avec tout le

doute qu’elle

dynamisme et le
professionnalisme
reconnait déja.

quon lui

PRINTEMPS

C’est une grande fierté pour
d’avoir quatre
jeunesse de

nous
coopératives
services sur notre territoire!

skefefekok

Dans ce numéro, nous
présentons le résumé de nos
activités qui se dérouleront
dans le cadre de I'événement
Mars, mois de ’emploi ainsi
que celles a venir au cours des

prochains mois.

Bon printemps!

Christine Guay

2010

Andréa J
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Clinique de CV
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Avec larrivée prochaine du
printemps se tiendra notre

Salon emplois d’été.
Quand :

Le 24 mars prochain, prés
d’une vingtaine d’employeurs

le vendredi 19 mars

le lundi 22 mars

seront présents dans les .

bureaux du CJESO. Ce sera del5h30al7h

l'occasion pour les jeunes de o

présenter leur candidature a au CJE du Sud-Ouest de
Montréal

différents employeurs tels que
RONA, Katimavik et la Ville de
Montréal.

3173-D, rue Saint-Jacques
©® Métro Lionel-Groulx

L'événement est destiné aux
jeunes de 16 ans et plus, et le
curriculum vitae est requis.

Pour préparer les jeunes et
maximiser leurs chances de
décrocher un emploi, le CJESO
organise une clinique de CV les

|9 et 22 mars prochains.

une occasion privilégiée de

Parmi les jeunes que vous

cotoyez, certains s’intéressent faire des stages et des
au domaine de la santé? rencontres professionnelles
Communiquez-leur cette dans un milieu stimulant.

nouvelle...
Grice a cette activité, ces

jeunes pourront découvrir
des métiers ou un milieu de
travail, ou encore
confirmer des orientations
de carriére. lls auront ainsi
un apercu des différentes
professions du secteur et
de la culture du CLSC de

Le I3 avril prochain aura lieu,
au CLSC Saint-Henri, une
rencontre entre des
professionnels de la santé et un
groupe de jeunes intéressés
par ce milieu de travail ou par
les professions qui s’y

rattachent. A
leur quartier.
Avec laide de [lorganisateur
communautaire du CLSC  Au plaisir de les accueillir!
Saint-Henri, Kevin Georges,
nous avons établi un

partenariat qui offre aux jeunes
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Vous avez besoin d’un coup de ? Pour s'inscrire....

main pour vos travaux tant a

Soulignons que sur le territoire du
Sud-Ouest, il y a une CJS dans
chacun des quartiers : Saint-Henri,
Petite-Bourgogne, Ville-Emard et
Pointe-Saint-Charles. Au total, ce

Pextérieur qu’a I'intérieur de votre

; ) o Les jeunes intéressés a faire partie
entreprise ou de votre organisme!

d'une CJS peuvent s'inscrire :

Faites appel aux membres de la . .
PP e dés le 24 mars aupres d'un

cooperative  jeunesse .de sont une soixantaine de jeunes conseiller ou d'une conseillere du
services (CJS) de votre quartier. coopérants qui y travailleront CJESO, en précisant le quartier ol
Encadlres par deux animateur? durant I'été. ils habitent

competents: .des ]eu’nes de 13 a Pour en savoir plus ou pour joindre e en se présentant, avec leur CV, au

16 ans, desireux dapprendre et la CJS de votre quartier, Salon emplois d'été du CTESO qui se

énergiques, faciliteront votre
quotidien! Quel que soit le boulot
que vous leur confierez — jardinage,
entretien de la pelouse ou de la
piscine, tiches ménageres ou autres

— leur aide vous sera précieuse.

lls seront a votre disposition des la
fin du mois de juin, et ce, pendant

communiquez avec le CJESO qui se
chargera de faire le lien avec les

personnes-ressources.

tiendra le 24 mars prochain

® lors de la séance d'information que
le CTESO tiendra a ses locaux le
9 juin, a la suite de visites qu'il fera
dans les écoles au cours des
semaines du 24 mai et du 31 mai.

Un des animateurs de la CJS de leur
quartier communiquera avec eux

toute la période estivale.

Les quatre Caisses Desjardins du

Sud-Ouest de Montréal, en
collaboration avec le Carrefour
jeunesse-emploi du Sud-Ouest de
Montréal, mettent en branle le
projet Desjardins — Jeunes au
travail pour une deuxiéme année
consécutive.

Ce projet souhaite donner la
chance a six jeunes du Sud-Ouest
de vivre une premiere expérience
de travail en entreprise durant I'été.
Pendant une période de quatre a
six semaines, a raison de 20 a
30 heures par semaine, les
participants pourront acquérir de
nouvelles connaissances et
développer de bonnes habitudes de
travail avec ['aide de leur
superviseur qui veillera a ce que
leur intégration se déroule sans
\encombre.
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Le projet s’adresse aux jeunes agés
de |5 a 18 ans, quisont sérieux et
qui souhaitent obtenir un premier
emploi.

Ceux et celles qui n'ont pas de CV
et qui désireraient s’inscrire a ce
programme peuvent contacter
Naila ou Alexandre. lls peuvent
également se présenter au Centre
de référence du CJESO pour
obtenir l'aide dont ils ont besoin
afin de préparer leur CV et une
lettre de présentation.

Un représentant des Caisses
Desjardins sera a notre Salon
emplois d’été le 24 mars. Les
jeunes intéressés a prendre part au
programme sont invités a se
présenter au CJESO, entre 16 h et
18 h 30 h le jour de I'événement,
afin de remettre leur CV en main
propre.

peu de temps aprés
la rencontre.

Uenjiger zucleg or eiras

Les quatre caisses Desjardins du Sud-Ouest
participent au projet Desjardins — Jeunes au
travail :

e Caisse Desjardins Atwater-Centre

o Caisse Desjardins du parc Sir-G.-E.-Cartier de
Montréal

o Caisse Desjardins de Ville-Emard

® Caisse Desjardins Allard—Saint-Paul

Elles verseront,
aux employeurs
participants, 50 %
du coiit du salaire
minimum payé aux
jeunes.
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Haiti

Il'y a déja plus
d’'un mois
qu’a eu lieu le
tremblement

de terre le
plus dévastateur de [lhistoire de ce
pays. C’est plus de 200 000 personnes
qui sont décédées a la suite de ce
séisme d’une magnitude de 7,1 sur
I'échelle de Richter. Nous avons été
témoin d’une solidarité sans égale a
travers le monde. La planéte entiere
s’est montrée sensible au sort du
peuple haitien.

Chili

Haiti,
c’était au tour
du Chili d’étre
gravement

Apres

secoué par un

séisme important, le samedi 27 février
dernier. Ce puissant tremblement de
terre, d’'une magnitude de 8,8 sur
échelle Richter, a enlevé la vie d’au
moins 700 personnes et a fait quelque
deux millions de sinistrés. Et ce bilan
ne cesse de s’alourdir.

Au Québec, c’est toute la population

qui est invitée a se mobiliser pour
souligner la 8° édition de Ia
Semaine québécoise des adultes
en formation, un événement qui
célebre chaque année le désir et les
diverses possibilités d’apprendre dans
les différentes sphéres de
adulte.

la vie

Du 20 au 26 mars prochains, des
adultes de partout au Québec verront
leurs efforts salués.

Dans le Sud-Ouest, on soulignera

\

tout autant la culture de Si vous souhaitez en savoir plus sur
I'apprentissage sous toutes ses postsecondaires et professionnelles. la Semaine québécoise des adultes en
formes. Les adultes qui participent a formation, visitez le site
www.semaine.icea.qc.ca. /
~ s
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des activités de formation et de
développement seront « sous les feux
de la rampe ».

Le CJESO est fier de s’associer a cet
événement, encore cette année.
L'équipe du CJESO tient a souligner
I'effort et la persévérance des jeunes
et des jeunes leurs

moins dans

démarches d'apprentissage ou de
formation, formelle ou non formelle,
quelles qu’elles soient : formation
personnelle, sociale,

formation dans

citoyenne;
l'action ou dans
secondaires,

I'entreprise; études

N

De Paide

Nous rappelons que des organismes
travaillent sans relache sur le terrain
pour aider les populations touchées
par ces séismes.

Il est encore possible de faire un don

en contactant les organisations

suivantes :

© La Croix Rouge canadienne

WWW.croixrouge.ca/

© OXFAM Québec
www.oxfam.qc.ca/

© Care Canada
www.care.ca/

© Médecins sans frontiéres

www.msf.ca/

© UNICEF

http://www.unicef.ca

Dans le cadre de la Semaine

québécoise des adultes en

formation, les organisations du
Sud-Ouest associées aux démarches
d’apprentissage organisent un diner
de reconnaissance le 25 mars 2010
pour souligner l'effort et le travail

des participants.

Pour plus de renseignements sur
activité du 25 mars,
communiquer avec Eric Lefebvre

veuillez

au CJESO. Il est a noter que le
nombre de places est limité.
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ATELIER
JEU DES COULEURS

Tous les mardis de 15 h 30 a 17 h

-

-

-
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L'atelier jeu des couleurs est un outil ludique
qui permet aux participants de découvrir leurs
champs d'intérét, leurs valeurs et leurs traits

L'atelier sur
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ATELIER SUR LE MARCHE CACHE

DE L'EMPLOI

Tous les mercredis de 15 h 30 a 17 h

D

le marché caché de I'emploi

propose aux participants de nouvelles idées pour
trouver des emplois qui les intéressent lorsque
leurs recherches d'emploi piétinent et qu'ils ne
savent plus ou regarder pour dénicher de

nouvelles offres.

de personnalité afin d'orienter leurs
recherches d'emploi.
()
A surveiller prochainement... (& S
la tfenue de notre '

café-causerie...

Le café-causerie sera une activité hebdomadaire qui
donnera l'occasion aux participants de discuter de

s

sujets liées a I'emploi, d'en apprendre davantage sur

I'entrepreneuriat, de rencontrer des professionnels, et

plus encore...

Le CJESO est sur Facebook!

facebook

Le CJESO a maintenant sa page Facebook.

Au plaisir de vous compter parmi les membres de notre
groupe!

Le site du CJESO fait peau neuve!

Notre site (wWww.cjeso-mtl.org) se refait une beauté
pour le printemps. Convivialité, ajout de contenus,
nouvelles couleurs et repérage simplifié par sujets sont
les changements que vous constaterez lorsqu’il sera en
ligne prochainement.

D’ici la, vous pouvez prendre de nos nouvelles sur notre
page Facebook.
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